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1. Yhteisen tyopaikan tyosuojelun
ja turvallisuuden periaatteet

Jokaisella on oikeus turvalliseen ja terveel-
liseen tydhon. Tydturvallisuutta ohjataan
lainsdadannolla ja keskeisimmat niista ovat
ty6turvallisuuslaki 738/2002 ja tydsuojelun
valvonta-ja yhteistoimintalaki 44/2006.

Yhteisella tydpaikalla tyoskentelee usean eri
tyOnantajan tyontekijoita. Minka alan yrityk-
sia teidan yhteisella tyopaikallanne toimii?

Tiedatkd eri toimijoiden nimié ja rooleja?

Tyoturvallisuuskortti®-koulutus parantaa
tyoturvallisuutta ja vahentaa paallekkais-
ta koulutustarvetta yhteisilla tyopaikoil-
la. Tyoturvallisuuskeskus ry hallinnoija
kehittaa koulutusta yhdessa edellakavi-
jayritysten kanssa. Edellakavijayritykset
edustavat ty6eldman organisaatioita, jotka
haluavat toimia vastuullisesti ja kehittaa

tyoturvallisuutta suomalaisilla tydpaikoilla.

Koulutuksen suorittaneelle my6nnetaan
Tyoturvallisuuskortti®.

.. '{(\éisitldl;vallisuus
tyoturvallisuus

0120170 31317

TURVANEN TURO

1/2027
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Nimea yhteisen tyopaikan toimijat omalla tydpaikallasi:

Yhteisen tyopaikan Tyosuojelun yhteistoiminta ja
tyosuojelutoimijat tyoturvallisuuden suunnittelu

Kuka edustaa tyOpaikallasi paaasiallista Nimed oman tyopaikkasi tydsuojelun yhteis-
maaraysvaltaa kayttavaa tydnantajaa? toimintaorganisaation toimijat.

Tydsuojelupaallikko:

Tydsuojeluvaltuutettu:

Tydsuojeluvaravaltuutetut:

Mita kaytantoja sinun tyopaikallasi on téiden

turvalliseen yhteensovittamiseen? Ty6suojelutoimikunnan jasen(et):

(Tydsuojeluasiamiehet):

Tydterveyshuolto:
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Tyonantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Ylin johto

« tyoturvallisuudenyleisjohto ja -valvonta

« turvallisuuden kehittamiseen liittyvien
toimintatapojen maaraaminen

« turvallisuuden kehittamiseen tarpeellis-
ten aineellisten edellytysten varmistami-
nen

« alempien esihenkildiden valinta ja ndiden
patevyyden ja tehtavanjaon varmistami-
nen.

Keskijohto

« tyoturvallisuusohjeiden laatiminen
javalvonta

« koneidenjalaitteiden hankinta ja valvonta

» tydyhteisonilmapiirin varmistaminen ja
henkisen tydsuojelun edellytysten
valvonta

- tarpeellisten esitysten tekeminen
ylimmalle johdolle.

Tyonjohto

« tyonjatehtavien suunnittelu

« koneiden ja laitteiden kunnon valvonta

« turvallisten tydomenetelmien ja henkil6-
kohtaisten suojainten kayton valvonta

» tydnopastus.

Tyontekija

« ohjeidenja maardysten noudattaminen

« omastaja muiden tydturvallisuudesta
huolehtiminen

 vaaroistailmoittaminen tai vaaratekijoi-
den poistaminen mahdollisuuksien mu-
kaan (turvallisesti)

« turvalaitteiden ja suojalaitteiden kaytto ja
asianmukainen hoito.

Mitka ovat sinun ty6turvallisuusvastuusi
ja-velvoitteesi? Mista asioista sinun tulee
huolehtia tydpaikallasi?

Miten huomioit tyokaverisi ja muut yhteisella
tyOpaikalla toimijat?
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Perehdytys, tyonopastus ja vuorovaikutus

Mita on hyva perehdyttaminen yhteisella Kuka huolehtii perehdyttamisesta yhteisella
tyopaikalla? tyopaikalla?

Mitka ovat perehdyttamisen haasteet Mika on omaroolisi perehdytyksessa
yhteisella tyopaikalla? yhteisella tyopaikalla?

Miten sinun tydpaikallasi otetaan huomioon
monikulttuurisuus ja nuoret tydntekijat?
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2. Tyon vaara- ja kuormitustekijat

Tyon vaara- ja kuormitustekijoiden tunnistaminen ja arviointi

Tydpaikalla on paljon tietoa. Alla olevassa kuvassa on mainittu lahtotiedot. Mita olemassa
olevaa tietoa voidaan hyddyntaa vaarojen ja haitallisen kuormituksen tunnistamisessa?

VIESTINTA JA TIEDONHANKINTA VALVONTA JA SEURANTA

PALAUTE JA
SEURANTA

VALITTOMAT
TOIMENPITEET

'I
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Vaarojen ja kuormitustekijoiden tunnistaminen

Terveydelliset

[ Fyysinenjaksaminen
[] Ergonomia, kuormitus
[] Tydnsisaltd

[ Tydtyytyvéisyys

[0 Tydyhteisdn toimivuus

Fysikaaliset

] Melu

[ Tarina

] Lampdolot
[0 Séteilylahteet
[ valaistus

Kemialliset

Mineraalipolyt

Metallit ja niiden yhdisteet
Orgaaniset polyt

Kaasut

Orgaaniset yhdisteet
Raskasmetallit ja liuotinaineet

oooooOd

Valitse ylla olevasta kuvasta oman tyo-
ymparistosi vaaratekijoita. Listaa vaara-
tekijat alla oleville riveille ja maarittele,
missa ja miten ne tydpaikallasi esiintyvat.
Voidaanko vaaroja poistaa? Milla keinoilla?

Organisatoriset

[ Ristiriidat, epaasiallinen kayttaytyminen
[] Tiedonkulun puutteet

[J Osaaminen

[ Riskinotto

[ Tyén siséltd ja toimintatavat

Mekaaniset

[ Liikkuvat koneen osat
[J Putoavat esineet

[l Kompastuminen

] Putoaminen

Biologiset

[] Homesienten itiot
[ Bakteerit

Tutustu liitteen 3 Itsearviointitaulukkoon.
Tayta taulukko omaa tydpaikkaasi arvioiden.
Kirjoita sen jalkeen tdhan, mitd mielta olet
nykyisesta tilanteestanne. Mika on hyvin,
jamita voisi vield kehittaa?
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Yleisimpien ja merkittavimpien vaaratekijoiden sisdlto ja merkitys

Liukastuminen ja kompastuminen

Liukastumiset ja kompastumiset ovat
yleisimpia tapaturmien syitd suomalaisilla
tydpaikoilla. Mihin sinun tyépaikallasi
voidaan kompastua tai liukastua, ja miksi?

Mita sinun tyopaikallasi voidaan tehda
liukastumisten ja kompastumisten
ennalta ehkaisemiseksi?

Laadiviiden kohdan muistilista kompastu-
mis-ja liukastumistapaturmien ennalta
ehkaisemiseksi tydpaikallasi?

Putoaminen

Missa tai mista sinun tydpaikallasi voisi pu-
dota? Miten sinun tydpaikallasi suunnitellaan
tyéskentely putoamisvaarallisessa kohtees-
sa? Miten voit ennalta ehkaista putoamista?

Koneet jalaitteet

Seuraavalla sivulla on koneen
tarkastuslista. Valitse jokin
kaytossasi oleva kone tai tyo-
valine ja pohdi, ovatko kaikki
tarkastuskohteet kunnossa.
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KONEEN TARKASTUSLISTA

Ennakkotarkastus | Kayttoonottotarkastus | Jalkitarkastus

Kone:
Tarkastuspaivays:
Tarkastettava asia

Konekilpija CE-merkinta

Kytkinten ja merkkivalojen merkinnat

Varoituskyltit

Kayttdohje

Suojarakenteet

Turvalaitteet

Huoltotasot, portaat, kaiteet

Teravat kulmat, sdrmat ja kuumat pinnat suojattu

Kompastusvaara minimoitu

Nielut, ketjut, hammaspy6réat yms. suojattu

Kemikaalisailiot ehjat, ei vuotoja

Energiansy&taille (sdhkd ja paineet)ja materiaalikuljetti-
mille pdékytkimet ja tarvittaessa tyhjennysventtiilit

Hatapysayttimet

Melu-, p6ly- ja kaasupaastot

Kayttdpaikalla soveltaen:

- saéhkolaitteiden kotelointi
- sdhkdmagneettiset hairiot
- kuormitukset

-lamp6-ja kosteusolot

- riittavasti tilaa

- varastopaikat

Muut tarkastukset tehty

Muut huomautukset:

Kunnossa

O00O0OOOO0 OO0 DoOooooooooo

Toimittaja:
Lasna:

Huomautukset:

Allekirjoitukset

Vastaanottaja: Toimittaja:

Tyosuojelupaéllikko: Tydsuojeluvaltuutettu:

Voiko odottamaton kaynnistyminen tai energian purkautuminen aiheuttaa vaaratilanteen

sinun tydpaikallasi? Mika vaaratilanteen voi aiheuttaa? Miten sitad voidaan ennalta ehkaista?

TYOTURVALLISUUS YHTEISELLA TYOPAIKALLA — YHDESSA ONNISTUMME
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Kasin tehtavat nostot ja siirrot

Suoritatko omassa tydssasi kasin nostoja
tai siirtoja? Mité ongelmia niihin liittyy?
Onko nostojen riskeja arvioitu? Oletko
saanut opastusta tyoterveyshuollolta
turvallisiin nostotapoihin?

Koneelliset nostotyot

Miten sinun tydpaikallasi suunnitellaan
nostoty6t? Miten nostoapuvalineet valitaan?

1. trukit, vetotrukit

2. henkilonostimet

3. kurottajat

4. mobiilinosturit

5. kuormausnosturit

Yleisimpien ja merkittavimpien kuormitustekijoiden sisilto ja merkitys

Tydn kokonaiskuormitus on henkilékohtaista.
Toisen tyontekijan voimavaratekija voi olla
toiselle haitallinen kuormitustekija ja pain-
vastoin.

Tyokayttdaytyminen

Laadialla oleville riveille reilun tyokayttay-
tymisen pelisdannot yhteiselle tydpaikalle:

Muistilista

Vastuu hyvasta kayttaytymi-
sesta kuuluu kaikille.

Tydnantajan on heti puututta-
va epaasialliseen kohteluun.

Asioita ja tilanteita koetaan
eritavalla. Pyyda tarvittaessa
apua ja tukea.

Avoin jaluottamuksellinen
ilmapiiri edistaa hyvaa tyo-
kayttaytymista.
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Tiedonkulku

Mitka ovat hyvan tiedottamisen kaytantoja?

Mita olisi hyva muistaa, kun tiedotetaan

1. suullisesti(turvavartit/-tuokiot, palaverit,
turvallisuuskéavelyt, turvallisuuskeskustelut) 4. puhelimitse

2. sdhkopostilla 5. ilmoitustaululla?

3. tekstiviestilla tai pikaviestijarjestelmalla

Miten tydpaikallasi viestitaan poikkeustilanteissa? Oletko tutustunut tydpaikkasi
kriisiviestintaohjeeseen?
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Osaamisen puutteet

Millaisia osaamiseen liittyvia kuormitusteki-
joita voit tunnistaa omalta tyopaikaltasi?

Vieras tyoymparisto ja vaihtuvat ty6ryhmat

Mitka asiat kuormittavat sinua haitallisesti
vieraassa tyoymparist0ssa tai vaihtuvissa
tyéryhmissa?

Miten voit ennalta ehkaista haitallisen kuor-
mituksen syntymista?

Vakivallan uhka

Miten vékivallan uhka otetaan huomioon si-
nun tyopaikallasi? Miten vakivallan uhka voi
nakya tydpaikallasi? Minkalainen raportoin-
tijarjestelma tyopaikalla on kaytossa? Miten
onvarmistettu, ettd kaikista tilanteista
ilmoitetaan?

Fyysinen kunto

Millaista ergonomista kuormitusta kohtaat
ty0ssasi? Miten voit vaikuttaa sen vahenta-
miseen?

Omasta kunnosta huolehtiminen auttaa jak-
samaan tyossa paremmin. Myds fyysisesti
raskaasta tyosta palautumiseen tarvitaan
liilkuntaa.

Millainen liikunta ja harrastustoiminta
auttaa sinua palautumaan tyostasi?

Voimavaratekijat

Millaiset asiat omassa tydssasi auttavat
sinuajaksamaan? Miten pystyt lisdamaan
niiden osuutta tyossasi?
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Vaaralliset kemikaalit ja altisteet

Mita kemikaaleja ja altisteita tyopaikallasi Millaisia suojaustoimenpiteita ja henkilokoh-
esiintyy? taisia suojaimia niiden kaytossa tarvitaan?

Mita alla olevat merkit tarkoittavat?

®
&
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Kayttoturvallisuustiedote

Alla on esitetty kayttoturvallisuustiedotteen sisalto. Kayttoturvallisuustiedotteen tulee
olla tydpaikalla saatavilla. Mitka kayttoturvallisuustiedotteen kohdat ovat omassa tydssasi

erityisen tarkeita?

1. Tuotteenjayhtidn tunnistetiedot seka
kemikaalin tunnistetut kayttotarkoitukset

2. Vaaran yksildinti, joka sisaltda kemikaalin
vaaraluokituksen seka varoitusmerkinnat

3. Tuotteen koostumus ja tiedot terveydelle
tai ymparistdlle vaarallisista ainesosista

4. Ensiaputoimenpiteet seka altistumisesta
aiheutuvat oireet

5. Palontorjuntatoimenpiteet seka kuvaus
tuotteeseen liittyvista erityisista vaaroista

6. Toimenpiteet seka suojautuminen
onnettomuustilanteissa seka puhdistus-
ohjeet

7. Ohjeet kemikaalin turvalliseen kasittelyyn
ja varastointiin

8. Altistumisen ehkaiseminen, tydperaisen
altistumisen raja-arvot seka toimenpiteet
altistumisen ehkéisemiseksi (mm. henki-
I6nsuojaimet). Altistumisen ehkaisemiseen
liittyvat tiedot voi vaihtoehtoisesti kuvata
liitteend olevassa altistumisskenaariossa.

9. Tuotteen olomuoto seka olennaiset
fysikaaliset ja kemialliset ominaisuudet

10. Stabiilisuus ja reaktiivisuus -kohdassa
kuvataan kemikaalin kasittelyssa valtetta-
vat olosuhteet sekad materiaalit.

11. Kemikaalin terveydelle haitalliset tiedot
lyhytaikaisessa seka toistuvassa altistumi-
sessa

12. Kemikaalin ymparistolle haitalliset vaiku-
tukset seka kayttaytyminen ymparistdssa

13. Ohjeet kemikaalijatteiden kasittelyyn
sekd havittdmiseen

14. Kuljetusluokitus seka kuljetusmerkinnat

15. Tiedot kemikaalin kayton rajoituksista ja
luvanvaraisuudesta seka kemikaaliin liitty-
vista kemikaaliturvallisuusarvioinneista

16. Kayttoturvallisuustiedotteessa kaytetyt
vaara- ja turvalausekkeet seka kayttotur-
vallisuustiedotteen laatimisessa kaytetyt
tiedonléhteet ja tiedot viimeisimmista kayt-
toturvallisuustiedotteen paivityksista.
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3. Turvallisen ja terveellisen
tyoskentelyn periaatteet

Ty6kirjan osassa TyOn vaara-ja kuormitustekijat olet tutustunut tyon vaara- ja kuormitus-
tekijoihin ja niiden tunnistamiseen. Tunnistetut vaarat tulee arvioida ja ryhtya toimenpiteisiin
niiden poistamiseksi tai alentamiseksi siedettavalle tasolle.

Riskien arviointi

Tunnistetuista vaaroista tulee arvioida Arvioi alla olevaa taulukkoa kayttaen aiheu-
niiden riskit eli se mahdollisuus, ettajoku tuvan riskin suuruus. Kumpaan on helpompi
loukkaantuu kyseisen vaaratekijan vuoksi. vaikuttaa, todennakdisyyteen vai seurauk-
Sietdmaton riski tarkoittaa, ettd tyossa on siin? Mité hallintakeinoja on mahdollista
vakava vaara, eika sellaista tyota saa aloit- kayttaa?

taatai se on valittdmasti keskeytettava.

Tapahtuman Seurausten vakavuus
todennékoisyys Vihsiset Haitalliset —
Epétodennékdinen Merkitykseton Véhainen Kohtalainen

Mahdollinen Vahainen Kohtalainen _

Muista, etta tyontekijalla on oikeus pidattaytya vaarallisesta tydsta, kunnes tydnantaja on
ryhtynyt toimenpiteisiin riskin poistamiseksi tai alentamiseksi siedettavalle tasolle.

Nolla tapaturmaa -periaate ja tapaturmien syyt
Kylla  Ei

Nolla tapaturmaa on mahdollista.

@)

Tieddn omat tydturvallisuusvastuunija velvollisuuteni.

Tiedan, mitéd yhteinen tydpaikka tarkoittaa.

O O

Olen saanutriittavan perehdytyksen yhteisella tyopaikalla toimimiseen.

Tunnistan yhteisen tydpaikan kuormitustekijéita.
Tunnistan yhteisen tydopaikan vaaratekijéita.

o 00 0O

O
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Ennaltaehkaisy ja ennakointi

Huolehdimme
voimavaratekijoista

Yllapidamme siisteytta
<> jajarjestysta tyopaikalla

Pidimme koneet,
laitteet ja tyo-
vélineet kunnossa

Ei yhtaan tyo-
tapaturmaal!!!

o, 2
Kaytimme C@)
suojaimia, emme
poista suojalaitteita é

= < Tyoskentelen
/\ turvallisesti
Tunnistamme ja alennamme
fysikaaliset, biologiset ja A@ Q

kemialliset riskit
Teen turvallisuus-

havaintoja ja -ilmoituksia

Jatka seuraavia lauseita:

Huolehdimme voimavaratekijoista tekemalla...

Jos laitteen suojaus on viallinen tai puutteellinen, silloin...

Kun tunnistan kuormitus- ja vaaratekijoita, silloin...

Kun lopetan tyétehtavani, mina...

Minulle kuuluvia kunnossapito- ja huoltotoimenpiteita ovat...

Mina.... lupaan, etten ota riskeja tyossani.

Meilla turvallisuusilmoitukset kirjataan....
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Turvallinen ja terveellinen tyoymparisto ja -olosuhteet

Millaisia juurisyita ja myo6tavaikuttavia tekijoita tapaturmien taustalla omalla ty6paikallasi
voi esiintya?

Ympardivat olosuhteet: Ohjeiden tai toimintamallien puutteet:

Koneiden ja laitteiden kunto ja toimivuus: Oma tiedostamaton toimintani:

Suojaustoimenpiteiden unohtaminen tai
laiminlyonti:

Vaaralliset, luvanvaraiset ja poikkeukselliset ty6tehtavat ja niiden
suunnittelu

Millaisissa toissa omalla ty6paikallasi voidaan tarvita tydlupia tai erityisia patevyyksia?
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4. lhmisen toiminnan merkitys

tyoturvallisuudelle

Vililliset ja valittomat kustannukset

Vélillisilla kustannuksilla tarkoitetaan tapa-
turman yhteydessa aiheutuvia kustannuk-
sia, joita muodostuu esimerkiksi tdiden uu-

Valittémilla kustannuksilla tarkoitetaan tapa-
turman yhteydessa aiheutuvia kustannuksia,
joita muodostuu esimerkiksi ensiavusta, ta-

paturman tutkinnasta, omaisuusvahingoista
ja tapaturmavakuutusmaksuista.

delleen jarjestelyista, menetetysta tybajas-
ta ja materiaalikustannuksista.

1

Kuolema

30

Vakavaa tapaturmaa

300

Tilastoitua tapaturmaa :
(57,50

3000

Lahelta piti- ja ensiaputapausta

30000

Vaarallista tilannetta (riskialttiit tyGtavat ja ihmisten aiheuttamat vaaralliset olosuhteet)

Esimerkki 1. Tyontekija jai satama-alueella
trukin alle. Seurauksena oli useita ruhje-
vammoja, jotka johtivat pysyvaan tyokyvyt-
tomyyteen. Henkil6 oli tapahtumahetkella
47-vuotias. Ohimenevia korvauksia mak-
settiin noin 100 000 euroa ja lisaksi tapa-
turmaelaketta varten tehtiin noin 535 000
euron varaus.

Esimerkki 2. Tyontekija putosi rakennustyo-
maalla 12 metria betonialustalle. Seuraukse-
na oli useita ruhjevammoja lonkkiin, olkapéi-
hin ja kylkiluihin. Tapahtumahetkelld henkil®
oli 29-vuotias. Tapaturmasta seurasi 50 %:n
ty6kyvyttomyys. Ohimenevia korvauksia
maksettiin noin 35 000 euroa ja pysyvia kor-
vauksia yhteensa noin 140 000 euroa.

Y113 olevassa pyramidissa on 30 000 huonosti hoidettua asiaa, jotka mahdollistavat
vahinkojen syntymisen. Mita nuo asiat voisivat olla?
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Yksilon oman toiminnan ja inhimillisten tekijoiden merkitys

Miten sina voit vaikuttaa turvallisuuteen?

Millaisia riskeja tyopaikallasi otetaan? Miksi?

Miten riskinottoa voidaan vahent&a?

Turvalliset tyotavat ja -vilineet

Tyot tehdaan aina annettujen ohjeiden mukaisesti niita varten varatuilla kunnossa olevilla
valineilla.

Muistilista:
[] Varmista ennen ty6n aloittamista, [] Koneita, laitteita ja valineita tulee
ettd osaat tehtavan. kayttaa niiden tarkoituksen mukaisesti

ja kayttdohjeita noudattaen.
] Kysy aktiivisestija varmista,
ettd olet ymmartanyt oikein. [ limoita esihenkil8lle havaitsemistasi
vioistaja puutteista.
[l Noudata annettuja ohjeita
jatee tydsihuolellisesti.

] Huomioi hyva tydergonomia
(my6s kognitiivinen ergonomia).
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Toiminta lahelta piti-, tyotapaturma- ja onnettomuustilanteissa

Tiedatkd, miten omalla tydpaikallasi toimitaan hatatilanteessa?

Miten omalla tydpaikallasi tehdaan hatatilanneilmoitus?

Miten ja kenelle tapaturmailmoitus tehdaan?

Tyotapaturmien merkitys yksilon lahipiirille, tyoyhteisélle ja yhteiskunnalle

Tyokaverilla on moraalinen vastuu. Voitko katsoa vieresta, jos kaverille voi sattua jotain?
Miten voit puuttua tilanteeseen?

Jokaisella on lain mukaan velvollisuus tehda tyo turvallisesti. Millaisia vaikutuksia erilaisilla
tapaturmilla olisi sinun tyokykyysi? Harrastuksiisi? Perhe-elamaasi?

Miten sinulle sattunut tapaturma voisi vaikuttaa laheisiisi?

Tee tyosi turvallisesti!
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Liite 1. Turvallisuushavainto /
vaaratilanneilmoitus

lImoittaja:

Kenelle ilmoitus on tehty:
Paivays:

Paikka ja aika:

Havainto / vaaratilanteen kuvaus:

Seuraukset, joita olisi Tilanteen muodostumiseen
saattanut syntya: vaikuttavat tekijat:
0 Henkildvahinko [0 Eiturvallinen toiminta
] Kone- tailaiterikko [ Tekniikan pettaminen
] Tulipalo O Tydympéristd
O Ympéristévahinko 0 Puuttuvat suojavélineet
O Muu, mika? 0 Epéajarjestys

[0 Koneet tailaitteet

Valittomat toimenpiteet:

Miten toistuminen on ennalta ehkaistavissa?
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Liite 2. Kohderiskinarviointi, turvallisen
tyon suunnitelma, tarkistuslista

Ennen kuin aloitat tydsi, tunnista vaarat ja kdy lapi tama tarkistuslista.

Paivamaara:

Onko riskia...
Kylla Ei

liukastua, kompastua?
pudota?

puristua?

valaistuksesta?

kipinéintiin,

avotulen kayttdon?
kemikaaleille altistumisesta?
biologisista altisteista?

sdhkosta, sdhkovioista?

O00O0 00000
O00O0 00000

huonoista ty6asennoista?

Korjaavat toimenpiteet ennen aloittamista:

Kohde:

Oletko tarkastanut...

Kylld Ei

O (O voikotyéntehdailman
ty6lupaa?

onko sinulla tarvittavat
henkilonsuojaimet?

ovatko tydvalineesi kunnossa
jatyohon sopivia?

onko tyo turvallista myds tyon
ymparistossa oleville?

miten hatatilanteessa
toimitaan?

© 0 0 O O
© 0O 0 O O

missa on lahin alkusammutus-
kalusto, hatasuihku, silmien
huuhtelupiste, kokoontumis-
paikka?

O O tarvitsetko lisdohjeistusta?

Korjaavat toimet ennen tydn aloittamista:
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Liite 3. Tyoturvallisuuden

itsearviointitaulukko

Itsearviointitaulukko on yksi keino selvittaa tydpaikan tuvallisuuden nykytilaa ja erityisia
kehittamiskohteita ennen varsinaista riskien arviointiprosessia.

Tarkastelukohde

Tydturvallisuus
tanaan

Pisteet:

Turvallisuus
tavoitteena

Pisteet:

Tydn valvonta ja
asenne ongelmiin

Pisteet:

Heikko taso
0-1pistetta

Tyd onriskialtista:
Tapaturmia sattuu usein.

Tyd on fyysisesti tai
henkisesti kuormittavaa.

Sairauslomat ovat yleisia.

Henkiléston vaihtuvuus
onnopeaa.

Ristiriitoja on paljon.

Turvallisuusparannuksiin
on vaikea saadarahaa.

Keskiméaarainen taso
2-3 pistetta

Ty6 ei ole vaarallista:
Vakavat tapaturmat
ovat harvinaisia.

Pienia tapaturmia
sattuu toisinaan.

Tyon rasitukset ovat
kohtuullisia.

Ristiriidat sovitaan
tarvittaessa.

Hyva taso
4-5 pistetta

Tyd on turvallista: Tapa-
turmia eijuurikaan satu.

Tyd on kevyttaja
viihtyisaa.
Tydntekijat ovat
tyyty-vaisia.

Ristiriitoja on vahan.
Vaihtuvuus on vahaista.

Turvallisuutta ei
tavoitella: Keskitymme
tydn tekemiseen.

Tutkimme tapaturmat ja
ryhdymme tarvittaessa
toimenpiteisiin, mutta
muuten emme suunnit-
tele turvallisuutta.

Turvallisuutta toivotaan:
Pidan huolta perus-
asioista.

Jos ongelmia esiintyy,
ne ratkaistaan.

Turvallisuus on tarkea
asia, muttajaa usein
muiden asioiden
jalkoihin.

Turvallisuutta kehitetaan:

Haluan, ettd tyd tehdaan
turvallisesti, jailmaisen
haluni.

Yriténitse ndyttaa
esimerkkia.

Pyrin suunnittelemaan
asiat jo ennakkoon, ennen
kuin ongelmia syntyy.

Pyrimme arvioimaan vaa-
rat ja riskit ennakkoon.

Virheita peitelldan:

Enyleenséd sekaannu, jos
tydntekijat haluavat itse
toimia typerasti.

Eimeilla ole merkittavia
ongelmia.

Kun ongelmiaon, ne
hoidetaan vaivihkaa pois.
"Tapaturmat
johtuvatyleensa
yksiloista.”
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Virheet hyvaksytaan:
Hyvaksyn vaarat toimin-
tatavat vain silloin, kun
oikeita tyétapoja eivoida
noudattaa.

Tapaturmat tutkitaan ja
onnettomuuksien uusiutu-
minen pyritdan estamaan.

Ongelmien pohjalta
tehd&dan parannusehdo-
tuksia, mutta ne jaavat
usein toteuttamatta.

Syyllisille huomautetaan
asiasta.

Virheisiin varaudutaan:
En hyvéksy vaaria
toimintatapoja vaan
puutun virheisiin heti
niita havaitessani.

Selvitan tdihin liittyvat
vaarat etukateen jayritan
ratkaista ongelmat jo
ennakkoon.

Haluan estaa inhimilliset
virheet suosimalla hyvaa
tekniikkaa.

Ongelmista tiedotetaan
kaikille tyontekijoille.
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Tarkastelukohde

Tydsuojelun yhteis-
toiminta osastolla

Pisteet:

Suhde edustajiin
ja asiantuntijoihin

Pisteet:

Tydohjeet

Pisteet:
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Heikko taso
0-1pistetta

Eiyhteistoimintaa:
Tydntekijat eivat ole
kiinnostuneita turvalli-
suusasioista.

Tyontekijoilta ei kannata
kyselld, koska he alkavat
hetivaatia mahdottomia.
Aktiiviset ehdottelijat
saisivat kylla keskittya
toihinsa.

Keskimaarainen taso
2-3 pistetta

Lisdantyvaa
yhteistoimintaa:

Tydsuojelusta keskustel-
laan osaston kokouksissa
tarvittaessa.

Ty6hon suoraan liittyvissa
asioissa kysytaan tarvit-
taessa myos tydntekijoi-
den mielipidetta. Asioista
eiainatarvitse riidella.

Kun asiat sovitaan
yhdessé, ei tule ristiriitoja.

Hyva taso
4-5 pistetta

Luottamusta: Tydsuojelu
onyhteinen asia!

Haluan aina antaa alai-
silleni mahdollisuuden
vaikuttaa meneillaan
oleviin parannuksiin ja
muutoksiin.

Yhteistoiminta on luon-
tevaaja spontaaniaeri
tasoilla.

Turvallisuusasioista kes-
kustellaan sdannollisesti
sovituissa palavereissa.

M&arayksia
vaikea hyvéksya:

En mielellani keskustele
luottamusmiesten ja tyo-
suojeluihmisten kanssa.
En pidasiitd, ettad ulko-
puoliset sotkeutuvat
tapaani hoitaa turvalli-
suutta.

Olen joskus huolissani
oikeudellisesta
vastuustani

Lakia halutaan
noudattaa:

Haluan, ettd minulle kerro-
taan, kuinka pitaisi toimia.

Uskon, etté luottamus-
miehille ja turvallisuus-
ihmisille kannattaa kertoa
asioista jo ennakkoon,
jottavaltetaan ristiriidat.

Laki on vahimmaistaso:
Haluan pitaa hyvat
suhteet luottamusmiehiin
ja turvallisuusihmisiin,
koska uskon, ettéd he voi-
vat auttaa minua tavoit-
teissani.

Kun tekee parhaansa,
ei vastuukysymyksia
tarvitse pelata.

Ohjeet epamaaraisia: Jos
jotain on tarvinnut sopia,
on asia sovittu suullisesti
ja kerrottu kaikille.

Kirjallisia ohjeitaeiole,
taine ovat |6ydettavissa
vain jostain arkistostaja
saattavat olla osin van-
hentuneita.

Ohjeita kerataan:
Tarkeimmat ty6-ja
turvaohjeet on
kirjoitettu muistiin.

Koneidenjalaitteiden
ohjeet ovat tallessa
ja saatavilla.

Laadukasjarjestelma:
Kaikista toista on
paivitetyt tyéohjeet,
joissa otetaan kantaa
my®s turvallisuuteen.

Tybohjeet ovat kaikkien
saatavilla, ja tarkeimmat
maaraykset nakyvat tyo-
paikalla.

Tybohjeet ovat tyon-
tekijoiden ymmartamalla
kielella.



Tarkastelukohde

Perehdytys

Pisteet:

Tydymparisto
jatekniikka

Pisteet:

Alihankintaja
toiminta yhteisella
tyomaalla

Pisteet:

Heikko taso
0-1pistetta

Heti toihin:

Eimeilla tarvita erillista
perehdytysta, koska
tydssa oppii kuitenkin
parhaiten.

Luotan ammatti-
koulutukseen.

Aina saakysya,
jos ei osaa jotain.

Keskimaarainen taso
2-3 pistetta

Tutustumista:
Tutustutetaanyritykseen.

Kerrotaan, kenelta kysya
jamitakin.

Ndytetdan perusasiat.
Selvitéan uuden henkilon
ammattitaidon, jajos
puutteita on, jarjestetaan
mahdollisuus oppia.

Oppimista ei kylla valvota.

Hyva taso
4-5 pistetta

Perehdytysta: Suunnit-
telen jokaiselle uudelle
henkildlle kunnollisen
perehdytysjakson.

Opetamme ammatti-
miehetkin tekemaan
tyot oikein, niin kuin
meilld vaaditaan.

Seuraan henkil6-
kohtaisesti oppimista.

Oppeja kerrataan
saannollisesti.

Eihyédynneta: Suoja-
laitteitaja suojaimia
eijuuriole totuttu
kayttadmaan, koska
ne haittaavat tyota.

Kaikki turhat turva-
laitteet riisutaan tai
ohitetaan koneista.

Jos joku kuitenkin haluaa
suojaimia, niin valikoin
yleensa halvimmat.

Turvalaitteet sallitaan:
Turvalaitteita ja suojia
ei saapoistaa.

Irrotetut turvalaitteet
jasuojat kiinnitetaan

takaisin havaittaessa.
Uusia turvalaitteita

jasuojarakenteita
asennetaan tarvittaessa.

Perussuojaimia on tarjolla.

Turvalaitteita kehitetdan:

Kehitdmme turvalaitteita
tarvittaessa mydsitse,
mikali arvioimme suo-
jauksen puutteelliseksi.
Hankimme vain kone-
paatéksen mukaisia
(CE-merkittyja) koneita.

Suojainvalikoimamme
on laadukas, kattava
jamonipuolinen.

My®s varaosia ja suojain-
ten huolto-ja sailytys-
paikat onjarjestetty.

Suojainten
kaytosta on sovittu.

Valvon, ettd
suojaimia kaytetaan.

Ristiriitaista
taiirrallista:

Jokainen vastaa omasta
osastaan, jatarvittaessa
kerrotaan ongelmista
tilaajalle.

Alihankintatydssa
taytyy voidavahan
joustaa sdannoista,
koska kilpailu on kovaa.
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Valvottua toimintaa: Ali-
hankkijat pitaa pereh-
dyttaa tilaajan toiminta-
tapoihin.

Alihankinnassakaan ei
hyvaksyta vaaria toiminta-
tapojailman erityista
syyta.

Ongelmista voidaan
keskustella suoraan
kaikkien alueella
olevien kesken.

Vastuullista yhteistyota:
Turvallisuuteen liittyvat
toimintatavat sovitaan
ennakkoon janiita
valvotaan.

Alihankkijoille hankitaan
kattava perehdytys.

Suosimme alihankkijoita,
jotka ovat suorittaneet
tyoturvallisuuskortin.

Ongelmistajariskeista
keskustellaan saannél-
lisestijarjestettavissa
tilaisuuksissa ja paatok-
set pyritdan tekemaan
yhdessa.
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Tarkastelukohde

Tyoterveyshuolto ja
ty6hyvinvointi

Pisteet:

Pisteet yhteensa:

Heikko taso
0-1pistetta

Sairaanhoitoa: Ty6-
terveyshuoltoa ei ndy
tydpaikalla.

Sairauslomat
aiheuttavat ristiriitoja.

Tasa-arvo, ikdjohta-
minen ja ilmapiiri ovat
aiheita, joista ei haluta
keskustella.

Keskimaarainen taso
2-3 pistetta

Tydpaikkaselvityksia:
Tyoterveyshuollon
kanssa on sovittu yhteis-
ty0dsta ja esim. tyopaikka-
selvityksista.

Sairauslomista ei riidella.
Alaisteni terveys on
minulle tarkea asia,
muutenkin kuin sairaus-
lomien vuoksi.

IImapiirin merkitys ty6-
hyvinvoinnille tunnetaan
jailmapiirista pyritaan
huolehtimaan.

Yleisesti pistearvoja voi tulkita seuraavasti:

30 TYOTURVALLISUUS YHTEISELLA TYOPAIKALLA — YHDESSA ONNISTUMME

Kokonaispisteet 0-15

Tydturvallisuus on puut-
teellista. Mikali pisteet
ovat hyvin alhaiset, on
todenndkdista, etta
kehitystyd vaatii paljon
ponnisteluja. Vanhoillisis-
taasenteistaon usein vai-
kealuopua, mutta ndytta-
malla itse esimerkkia se
onnistuu kylla.

Kokonaispisteet 16-35

Ty&turvallisuus on keski-
tasoista. Perusasiat ovat
kunnossa, mutta toimin-
taan liittyy edelleen suuria
riskeja. Toiminnan heik-
kouksiin tulee puuttua
siten, ettd mietitdan uusia
keinoja lahestya ongelmia.

Hyva taso
4-5 pistetta

Laheista yhteistyota:
Yhteistyd tyéterveys-
huollon kanssa on moni-
tahoistaja toimivaa.

Pyrimme kehittdméaan
tyon terveellisyyttdja
ergonomiaa.

Pyrimme huolehtimaan
koko henkildston hyvin-
voinnistaja huomioimaan
yksil6lliset tarpeet.

Kokonaispisteet 36-50

Ty6turvallisuustoiminta
on pitkalle kehittynytta.
Turvallisuuteen pyritaan
aktiivisestija tuloksia tul-
laan varmasti saamaan.

Heikompia kohtia ja mah-
dollisia sokeita pisteita
tulee aktiivisesti kehittaa,
etteivat ne koidu turvalli-
suuden kompastus-
kiviksi. Jatkuvan paran-
tamisen edellytykset ovat
olemassa.



Omat muistiinpanot
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Tyoturvallisuuskortti

Tyoturvallisuuskortti®-koulutus on kehitetty tyoturvallisuuden kehittamiseksi
yhteisilla tydpaikoilla.

Yhden paivan mittaisen kurssin ja kirjallisen kokeen suorittamalla saa henkil6-
kohtaisen Ty6turvallisuuskortin®.

Koulutuskokonaisuuden ovat alun perin kehittaneet suomalaiset teollisuus-
yritykset yhdesséa tydmarkkinajarjestdjen, vakuutusalan ja koulutusorganisaati-
oiden kanssa. Nykyaan kortin kayttod on levinnyt kaikille toimialoille, ja koulutuksia
jarjestetaan yleisina ja alakohtaisina koulutuksina.

Tama tyokirja on Tyoturvallisuuskortti®-koulutukseen tarkoitettu kurssilaisen
materiaali.

Tyoturvallisuus-
keskus
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