Esimies tyohyvinvoinnin johtajana

Kurssin tavoite:
Osanottaja

e Ymmartaa mista tekijoista tyohyvinvointi, tydtyytyvaisyys ja tyokyky muodostuu

e (Osaa kehittda tyopaikan tydhyvinvointia yhdessa koko tydyhteison kanssa

e Tuntee esimiehen tehtavat ja vastuut tyéhyvinvoinnin johtajana tyopaikalla

e (Osaa sovitella ja ratkaista tyontekijoiden valisia ristiriitatilanteita tyopaikalla

e (Osaatoimia tyopaikkakiusaamis- ja hairintatilanteissa

e (Osaa johtaa tyohyvinvointia muutostilanteissa

e (Osaatoimia yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa tyohyvinvoinnin kehittdmiseksi

Kurssin sisalto voidaan raataloida asiakkaan toiveiden ja toimialan mukaiseksi

Kouluttajat: Kouluttajamme ovat kokeneita tyosuojelun seka tyéturvallisuuden ammattilaisia
Kohderyhma: Tyosuojelupaallikot, Tydsuojeluvaltuutetut, — varavaltuutetut, esimiehet ja
vastuuhenkil6t

Kesto: 8 oppituntia (a 45 min)

Kurssipaikka: Asiakkaan tiloissa (kouluttajamme tulee paikan paélle tyépaikallenne)

Kurssin jarjestdja: Suomen Ensiapukoulutus Oy

Kurssin sisdlto:

e Tydhyvinvointi ty6épaikalla / Tyopaikan ilmapiiri
o Tyohyvinvoinnin osa-alueet
o Tyohyvinvointi, tyotyytyvaisyys ja tuottavuus
o Yksilon tyohyvinvointi ja tydkyky
e Esimiehen rooli ja tehtdvat tyohyvinvoinnin kehittdjana
o Tyo6turvallisuuslain ja tyéterveyshuoltolain vaatimukset
o Esimiehen tehtavat ja toiminta tyohyvinvoinnin kehittamiseksi yhdessa
tyontekijoiden kanssa
o Tyo6hyvinvoinnin tavoitteet ja suunnittelu
o Tyobhyvinvoinnin kehittamisen keinoja ja tyokaluja
e Tyontekijéiden valisten ristiriitatilanteiden sovittelu
o Tyopaikan yleiset ristiriitatilanteet
o Ristiriitatilanteiden ennaltaehkaisy
o Esimiehen toiminta ristiriitatilanteiden ratkaisemiseksi ja sovittelemiseksi



e Esimiehen toiminta tyopaikkakiusaamis ja -hairinta tilanteissa
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Mika on tyopaikkakiusaamista, mika ei ole tyopaikkakiusaamista?
Hairinnan eri muodot, vaikutukset

Ennaltaehkaisy ja toimintaohjeet uhrille

Esimiehen rooli

e Tyoterveyshuolto esimiestyon tukena
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Tyoterveyshuollon ja esimiesten yhteistyo
TyOpaikkaselvitykset

Fyysisen- ja psykososiaalisen kuormituksen hallinta
Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Paihdetyo ja paihdeohjelma

e Tyoéhyvinvoinnin johtaminen muutostilanteissa
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Kurssin hinta: 8 tunnin koulutus maksaa 2500 euroa + alv. Hintaan sisaltyy koulutusmateriaali ja

Ty6eldman muutosvirtoja
Muutoksen kolme vaihetta
Ty6hyvinvoinnin varmistaminen muutostilanteissa

kouluttajan matkakulut, muita kuluja ei tule.

Kurssin tilaaminen puhelimitse 010 5251260 tai sahkopostilla valtakunnallisesta kurssivaraamosta:

kurssille@suomenensiapukoulutus.fi . Tilausvahvistus lahetetdaan sahkopostilla

Peruutusehdot: Tilaus on sitova. Tilauksen voi perua kustannuksitta viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kurssipdivaa. Taman jalkeen tulevista peruutuksista veloitamme 50 % kurssin hinnasta. Jos

peruutuksesta ei etukateen ilmoiteta, veloitamme koko maksun.

Lisdtiedot:

Suomen Ensiapukoulutus Oy
puh: 0105251260, 0456507481
Sahkoposti: info@suomenensiapukoulutus.fi

Koulutuksen jarjestdjan yhteystiedot:
Suomen Ensiapukoulutus Oy
Hakaniemenranta 28 A 33, 00530 Helsinki
Puh. 0105251260
kurssille@suomenensiapukoulutus.fi

www.suomenensiapukoulutus.fi




