Verovahennys koulutuksista (Lahde: verohallinto)

Tiesitko, ettd henkiloston kouluttamisesta voi saada ylimaéaraisen vahennyksen verotuksessa?

Neuvomme sinulle missa tapauksissa ja miten koulutusvahennyksen voi saada.

Mika on koulutusvahennys?

Tydnantajan koulutusvahennyksen tavoitteena on edistda tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
kehittamista, muutostilanteisiin varautumista ja tyourien pidentymista tarjoamalla

suunnitelmallista koulutusta.

Koulutusvahennys on ty6antajan verotuksessa tehtava lisavahennys, joka on laskennallisesti noin
puolet koulutusajan palkkakuluista. Lisdvahennyksen saa enintddn kolmelta koulutuspaivalta
tyontekijad kohden. Vahimmaismaara on 1 koulutuspaiva eli 6 tuntia koulutusta tyontekijaa
kohden. Taman lisaksi koulutuksesta syntyneet menot ovat verotuksessa vahennyskelpoisia kuten

aikaisemminkin.

Keta koulutusvdahennys koskee?

Joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta lain piirissa ovat kaikki yksityisen ja julkisen sektorin
tyonantajat. Tyosuhteen kestolla tai laadulla ei ole vaikutusta soveltamiseen, vaan lain piirissa ovat
niin koko- kuin osa-aikaisesti tydskentelevat tyontekijat seka vakituisessa ettd maardaikaisessa
tyosuhteessa olevat. Vuokratyontekijat, toimitusjohtajat ja yrittajat (esim. elinkeinonharjoittaja tai
osakeyhtion ainoa osakas) jaavat lain soveltamisen ulkopuolelle. Koulutusvdahennysta ei saa
myodskaan sellaisten tyontekijoiden koulutuksesta, joiden palkkakustannuksiin on verovuonna

myonnetty palkkatukea.

Edellytykset koulutusvahennyksen saamiselle?

Yrityksen on laadittava koulutussuunnitelma koko henkil6stén osalta esim. henkilostéryhmittdin.
Suunnitelmaan ei tarvitse yksityiskohtaisesti kirjata koulutuksia, vaan yleisempi kuvaus riittaa.
Suunnitelma pitaa olla laadittuna ennen tyontekijoiden koulutusta, mutta sitd voi paivittaa
verovuoden aikana.

Tybnantajan on maksettava koulutuksen ajalta palkkaa. Koulutusvdahennysta ei saa tyontekijan
loma- tai vapaa-aikanaan kdaymasta koulutuksesta.

Tyontekijan on osallistuttava koulutukseen. Vahennysta ei saa, jos tyontekija on esim. sairauden

takia estynyt osallistumasta koulutuspaivaan.



Ty6nantajan on laadittava tyontekijakohtainen kirjallinen selvitys, josta selvida
koulutussuunnitelman toteutuminen ja koulutusvahennysten edellytysten tayttyminen.
Selvityksessa on mainittava, mihin koulutussuunnitelman kohtaan koulutus sisaltyy, koulutuksen

perustiedot (esimerkiksi kurssikirje, josta kady ilmi koulutuksen siséltd) seka koulutuksen kesto.

Minkalaisesta koulutuksesta lisavahennyksen saa?

Koulutuksen oltava tydnantajan jarjestimaéd koulutusta, joka yllapitaa ja/tai kehittasd tyontekijan
ammatillista osaamista nykyisissa tai tulevissa tyotehtdvissa sen hetkisen tyonantajan
palveluksessa

Koulutuksen on oltava ohjattua ja valvottua ja siihen kaytetty aika on voitava todentaa

Koulutus voi olla esimerkiksi ulkopuolisen jarjestama kurssimuotoinen koulutus, seminaari tai
konferenssi tai yrityksen itse jarjestdima sisdinen koulutus.

Koulutuksen tarkoituksena voi olla myos, ettad tyontekija suorittaa lakisadteisen luvan tai
todistuksen, jota han tarvitsee tydssaan

Koulutusvdahennysta El SAA perehdytyksesta tai tydhonopastuksesta

Koulutuksen on kestettdva yhtajaksoisesti vahintdaan tunti. Koulutusvdahennyksen saa vain

kokonaisen koulutuspéivan (6 tuntia) perusteella.



