Suomen Ensiapukoulutus
Presto Group

Koulutuksen tavoite:
Osallistuja

* Ymmartaa mista tekijoista tyohyvinvointi, tyokyky ja tyotyytyvaisyys muodostuvat

+ Tuntee tyohyvinvointiin liittyvan keskeisen tyosuojelulainsaadannon

+ Osaa kehittaa tyopaikan tyohyvinvointia yhteistyossa koko tyoyhteison kanssa

» Tuntee tyosuojeluhenkiloston ja eri osapuolten roolit ja vastuut tyéhyvinvoinnin
kehittamisessa

« Tuntee yleisimmat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat tyopaikalla

» Osaa tunnistaa stressin ja tyduupumuksen merkit

+ Tietaa kuinka tyohyvinvointia johdetaan, seurataan ja mitataan

* Ymmartaa kuinka tyohyvinvointia yllapidetaan muutostilanteissa

* Ymmartaa toimintatavat, joilla yllapidetaan tyontekijoiden tyokykya ja tuntee varhaisen tuen
mallin

Kohderyhma:
Tyosuojeluvaltuutetut, -varavaltuutetut, tydsuojelupaallikot, tydsuojeluasiamiehet, esihenkilot
ja muu henkilosto. Kurssi sopii syventavaksi koulutukseksi tydsuojelun peruskurssin kayneelle.

Kouluttajat: Kouluttajamme ovat kokeneita tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin ammattilaisia
Kesto: 8 oppituntia (4 45 min)
Kurssipaikka: Asiakkaan tiloissa tai etdna webinaarina

Kurssin hinta: 2900 € + alv. Hintaan sisaltyy koulutusmateriaali ja kouluttajan matkakulut,
muita kuluja ei tule.

Peruutusehdot: Tilaus on sitova. Tilauksen voi perua kustannuksitta viimeistaan kaksi viikkoa

ennen kurssipaivaa. Taman jalkeen tulevista peruutuksista veloitamme 50 % kurssin hinnasta.
Jos peruutuksesta ei etukateen ilmoiteta, veloitamme koko maksun.

Puhelimitse 010 5251260, Sahkopostilla:
Lisatietoja kursseista:
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Kurssin sisalto:

Tyohyvinvoinnin kasitteita
Tyohyvinvoinnin tila Suomessa
Tyohyvinvoinnin maaritelmat
Yksilon tyokyky ja tyotyytyvaisyys
Ergonomian osa-alueet

Tyohyvinvointiin liittyva tyosuojelulainsaadanto
Toimiva yhteiso ja tyoturvallisuuslaki
Tyoterveyshuoltolain vaatimukset

Muita tyohyvinvointiin liittyvia lakeja ja asetuksia

Tyohyvinvoinnin johtaminen
Tyohyvinvoinnin tavoitteet ja mittarit
Tyodhyvinvoinnin kehittdminen
Muutostilanteet

Esihenkilon taidot

Tyon fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kuormittavuus, tyossa jaksaminen
Fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat

Tyoaika ja tydhon sidonnaisuus

Stressi ja tyouupumus

Voimavaratekijoiden tunnistaminen, tyon imu
Kuormitustekijoiden tunnistaminen ja arviointi
Kuormituksen hallinnan keinot
Tyosuojeluvalvonnan nakokulma

Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhaisen tuen malli
Tyokyvyn hallinnan kaytannot
Varhaisen tuen vaiheet

Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Yhteiskunnan vaikutusmahdollisuudet

Vastuut ja tehtavat tyopaikalla

Tyohyvinvoinnin kehittdmisen keinoja ja valineita

Koulutuksesta saat todistuksen osallistumisesta.
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